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№п/п мероприятия дата ответственное 

лицо 

примечание 

 1. Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение 

1.1. Проведение 

статистического анализа 

охвата учащихся горячим 

питанием 

ежеквартально ответственный за 

питание 

 

1.2. Анализ предписаний 

надзорных органов с целью 

устранения выявленных 

нарушений в части 

организации горячего 

питания 

по мере 

необходимости 

заместитель 

директора по 

АХР 

 

1.3. Внедрение системы 

безналичной оплаты 

питания. 

2020 г. директор   

1.4. Анализ кадрового 

обеспечения пищеблока. 

Укомплектованность 

кадрами в соответствии со 

штатным расписанием 

ежегодно, 

август 

заведующий 

производством 

 

1.5. Издание приказов об 

организации питания 

обучающихся, имеющих 

меры социальной 

поддержки 

ежегодно 

сентябрь 

ответственный за 

питание 

 

1.6. Издание приказов: «Об 

организации питания», «О 

составе бракеражной 

комиссии» 

ежегодно 

август 

директор   

1.7. Проведение 

административных 

совещаний по вопросам 

реализации мероприятий 

Дорожной карты 

ежеквартально  директор  

1.8. Проведение родительских 

собраний по вопросу 

организации питания 

ежегодно заместитель 

директора по ВР 

 

1.9. Оформление 

информационного стенда в 

школьной столовой 

ежеквартально ответственный за 

питание 

 

1.10.. Разработка документации 

для проведения процедур 

выбора поставщика 

питания 

ежегодно главный 

бухгалтер 

 

1.11. Заключение договора 

аренды помещений с 

поставщиком питания 

ежегодно  главный 

бухгалтер 

 



1.12. Внесение изменений в 

графики питания с учетом 

вместимости обеденного 

зала и оптимального 

распределения учеников по 

переменам 

ежегодно  ответственный за 

питание 

 

2. Укрепление материально-технической базы столовой  

2.1. Поддержание в рабочем 

состоянии 

технологического 

оборудования 

постоянно  заместитель 

директора по 

АХР 

 

2.2. Замена устаревшего 

оборудования: 

картофелечистка 

2021 г. заместитель 

директора по 

АХР 

 

2.3. Покупка нового 

оборудования: хлеборезка, 

тележка 

2021 – 2023 г.г. заместитель 

директора по 

АХР 

 

2.4. Косметический ремонт 

помещений столовой 

(шпаклевка и окраска стен 

и потолков) 

ежегодно  заместитель 

директора по 

АХР 

 

3. Мероприятия, направленные на создания целостной и комплексной системы 

мониторинга, руководства и контроля над организацией горячего питания 

3.1. Организация контроля 

качества питания: 

- бракераж готовой 

продукции; 

- организация работы 

комиссии по контролю 

качества питания 

(включение 

представителей родителей 

в состав комиссии) 

ежедневно 

 

 

 

еженедельно  

ответственный за 

питание 

 

 

заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

3.2. Разработка анкет и 

проведение анкетирования 

учащихся и родителей по 

вопросам качества 

школьного питания 

ежеквартально заместитель 

директора по ВР 

 

3.3. Проведение 

социологических 

исследований по вопросам 

удовлетворённости 

обучающихся и родителей 

существующей системой 

питания школьников 

ежеквартально заместитель 

директора по ВР 

 

3.4. Мониторинг охвата 

учащихся горячим 

питанием 

ежемесячно  ответственный за 

питание 

 

 

3.5. Обеспечение соответствия 

фактического рациона 

питания учащихся 

рекомендуемым наборам 

пищевых продуктов и 

калорийности, примерному 

двухнедельному меню. 

в течение года заведующий 

производством 

 

4. Мероприятия по популяризации основ здорового образа жизни и культуры 



питания в образовательной среде 

4.1. Размещение на сайте 

школы  информации об 

организации школьного 

питания. 

постоянно заместитель 

директора по ВР 

 

4.2. Эстетическое 

оформление обеденного 

зала школьной столовой 

постоянно заместитель 

директора по 

АХР 

 

4.3. Проведение для учащихся: 

- бесед  по повышению 

культуры питания, режим 

дня, способы укрепления 

здоровья, еда как друг и 

враг, 

любимые чипсы, все ли 

полезно; 

- учебных занятий, 

формирующих модели 

поведения, 

обеспечивающие здоровый 

образ жизни 

«Ваше здоровье в ваших 

руках». 

 Проведение:  

- конкурса рисунков «Я за 

здоровое питание» 1-4 

классы; 

- викторины «Правильное 

питание». 

в течение года заместитель 

директора по ВР 

 

4.4. Проведение 

родительских собраний: 

- «Здоровье и правильное 

питание» 

1-11 класс; 

- «Правильное питание – 

залог успешного развития 

ребенка» 5-11 классы 

ежегодно заместитель 

директора по ВР 

 

 

Цель Развитие эффективной системы  организации  качественного  бесплатного 

горячего питания учащихся школы, направленной на сохранение здоровья 

учащихся, улучшение качества питания, увеличение охвата учащихся 

горячим питанием. 

Задачи  - Сохранение и укрепление здоровья, увеличение охвата горячим питанием  

до 90 % учащихся школы; 

- Обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания; 

-   Реализация   права   учащихся   на   питание,   оказание мер социальной 

поддержки учащимся; 

- Внедрение безналичной системы оплаты питания учащихся; 

- Развитие и укрепление материально-технической базы школьной столовой; 

- Формирование у учащихся знаний и навыков о здоровом питании; 

- Пропаганда здорового питания в среде всех участников образовательных 

отношений. 

Ответственные 

исполнители 

Администрация школы, классные руководители 

Сроки реализации 2021-2023 г.г. 



Основные 

направления 

- Обеспечение питания учащихся школы полноценными горячими 

бесплатными завтраками и обедами, увеличение охвата горячим питанием; 

- Организация мероприятий по пропаганде здорового питания и 

формирования чувства ответственности за свое здоровье; 

- Укрепление материально-технической базы столовой; 

- Устранение выявленных нарушений санитарного законодательства в части 

организации питания; 

- Мероприятия, направленные на создания целостной и комплексной системы 

мониторинга, руководства и контроля над организацией горячего питания. 

Ожидаемые 

результаты 

Проведение мероприятий Программы к 2023 году позволит: 

- создать условия для обеспечения учащихся полноценным горячим питанием 

в соответствии с требованием СанПиН; 

- увеличить охват горячим питанием учащихся до 90 %; 

- усовершенствовать материально-техническую базу столовой школы; 

- увеличить уровень культуры питания школьников и сформировать чувство 

ответственности за свое здоровье у 80% учащихся. 



 


